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Trente-sixième mise à jour du manuel à l'intention des médecins-conseil pour la prise de 
décisions individuelles en matière de conventions de rééducation fonctionnelle en 
exécution de l'arrêté royal du 9 juillet 2000 modifiant l'arrêté royal du 3 juillet 1996 
portant exécution de la loi relative à l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, 
coordonnée le 14 juillet 1994 (MB:3.10.2000)
 
 
La présente circulaire met à jour la circulaire n° 2000/411, rubrique 190/43 du 24 novembre 
2000.  
 
Elle contient une mise à jour de la liste des conventions. Les nouvelles conventions déléguées 
pendant la période du 1

er
 janvier 2016 au 31 décembre 2016 y sont déjà incluses. Il s’agit de 

convention avec les centres suivants : 
 
Etablissements de rééducation Troubles mentaux adultes 
 

• V.Z.W. Walden    (7.72.031.89) à partir du 17-02-2016. 

• La Charnière    (7.72.034.86) à partir du 14-01-2016. 

• IMPULSO    (7.72.035.85) à partir du 24-02-2016. 

• Psychosociaal revalidatiecentrum "De Mare"    (7.72.037.83) à partir du 07-05-2016. 
 
En annexe 2, vous trouvez toutes les informations nécessaires pour traiter ces demandes. 
 
Centres de rééducation pour l'accompagnement médical et psychosocial du traitement 
des séquelles de mutilations génitales féminines 
 

• C.H.U. Saint-Pierre Centre Médical d'Aide aux Victimes de l'Excision  (CeMAViE)  
(7.76.101.93) à partir du 01-03-2016. 

• U.Z. GENT Centrum voor vrouwelijke genitale verminkingen   (7.76.102.92) à partir du 
01-03-2016. 

 
En annexe 3, vous trouvez toutes les informations nécessaires pour traiter ces demandes. 
 
Etablissements de rééducation pour le suivi des enfants nés grands prématurés 

 

• U.Z. Gent    (7.83.601.62) à partir du 01-09-2016. 

• UZ Antwerpen    (7.83.602.61) à partir du 01-09-2016. 

• COS Leuven    (7.83.603.60) à partir du 01-09-2016. 
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• Erasme    (7.83.604.59) à partir du 01-09-2016. 

• Cliniques Universitaires Saint-Luc    (7.83.605.58) à partir du 01-09-2016. 

• HUDERF    (7.83.606.57) à partir du 01-09-2016. 

• C.H.R. La Citadelle    (7.83.607.56) à partir du 01-09-2016. 

 

Vous trouvez dans la circulaire OA 2014/491 du 22/12/2014 toutes les informations nécessaires 
pour traiter ces demandes. 

 

Centre de diagnostic multidisciplinaire pour le S.F.C. 
 

• UZ LEUVEN    (7.89.453.30) à partir du 01-09-2016. 
 

En annexe 4, vous trouvez toutes les informations nécessaires pour traiter ces demandes. 
 
Centres de coordination national de l'hémophilie 
 

• UZ Leuven Nationaal Coördinatiecentrum voor Hemofilie   (7.89.801.70) à partir du 01-
12-2016. 
 

En annexe 5, vous trouvez toutes les informations nécessaires pour traiter ces demandes. 
 
Centres de référence hémophilie 
 

• HUDERF Centre de référence de l'hémophilie   (7.89.810.61) à partir du 01-12-2016. 

• SAINT-LUC Centre de référence de l'hémophilie   (7.89.811.60) à partir du 01-12-2016. 

 

En annexe 6, vous trouvez toutes les informations nécessaires pour traiter ces demandes. 

 

Vous trouverez en annexe 1 un aperçu complet de toutes les conventions de rééducation 
(celles qui ne tombent pas sous l’application de l’AR du 09/07/2000 incluses). Dans cet aperçu 
en annexe il y a 4 possibilités : 
 

• Conventions qui tombent sous l’application de l’AR du 09/07/2000. 

o 1) Le centre tombe sous l’application de l’AR du 09/07/2000, mais le pouvoir de 

décision pour tous les centres (donc aussi pour tous les nouveaux centres) se 

trouvant sous cette pathologie relève de la compétence du médecin conseil du fait 

que le texte de base de cette convention type pour cette pathologie existe depuis 

plus de 2 ans. 

o 2) Le centre tombe sous l’application de l’AR du 09/07/2000 et le pouvoir de 

décision relève de la compétence du Collège des Médecins-Directeurs (convention 

<2 ans d’aplication). 

o 3) Le centre tombe sous l’application de l’AR du 09/07/2000 et le pouvoir de 

décision relève de la compétence du Médecin Conseil (convention >=2 ans 

d’application). 

• 4) Par AR, le pouvoir de décision relève toujours de la compétence du Médecin Conseil 

pour tous les centres de cette pathologie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

Le Fonctionnaire Dirigeant, 
 
 
 
 
 
 
 H. De Ridder  

      Directeur général. 



 

   

3

 

Annexes :  
Relevé des centres (+ instance compétente) 
Manuel_772 
CHU St-Pierre(7.76.101.93) + UZ Gent (7.76.102.92)_manuel 
UZ Leuven(7.89.453.30)_manuel 
U.Z. Leuven (7.89.801.70) - manuel 
HUDERF(7.89.810.61) + SAINT-LUC(7.89.811.60) - manuel 
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772/nouveaux centres réforme art 107/1 

772 – nouveaux centres de rééducation psychosociale dans le cadre de la réforme article 107 
 
Pour les nouveaux centres mentionnés ci-après, le médecin conseil est habilité à décider des de-
mandes individuelles de prise en charge à partir de la date en 2016 mentionnée. La convention 
conclue avec ces centres est identique à la convention 772 conclue avec les nouveaux centres de 
rééducation psychosociale dans le cadre de la réforme article 107 dont un resumé figure en annexe 
à la circulaire OA 2015/338.  
 
Date à partir de laquelle le médecin 
conseil est habilité à décider des 
demandes de prise en charge 

Centre 

17-2-2016 7.72.031.89 
Psychosociaal revalidatiecentrum Sonar (VZW Walden) 
Naamsesteenweg 91 
3001 Leuven 

http://www.vzwwalden.be/sonar  
28-4-2016 7.72.034.86 

C.R.F. La Charnière 
Rue Raymond Museu, 9 
5002 Saint-Servais 
081/47.04.43 

28-4-2016 7.72.035.85 
Centre de réadptation fonctionnelle IMPULSO 
Boulevard Charles-Quint, 14 
7000 Mons 
065/97.22.77 

3-11-2016 7.72.037.83 
Psychosociaal Revalidatiecentrum De MaRe 
Condédreef 59 
8500 Kortrijk 
http://www.de-mare.be/  
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7.76.1xx.xx  
Centres de soins multidisciplinaires coordonnés pour l’accompagnement médical et psycho-

social des séquelles de mutilations génitales féminines 
 
 
 
7.76.101.93 
CHU Saint-Pierre – Site César De Paepe 
Centre CEMAVIE 
Rue des Alexiens 11-13 
1000     BRUXELLES 
 
7.76.102.92 
Universitair Ziekenhuis Gent 
Dienst gynaecologie 
De Pintelaan 185 
9000 GENT 
 
Date à partir de laquelle le médecin-conseil est compétent pour prendre les décisions à propos de la 
prise en charge des demandes individuelles pour la rééducation dans le cadre de cette convention : 
1/3/2016. 
 
 
 
Définition des bénéficiares 
 
Article 3 § 1 Toute bénéficiaire au sens de la présente convention est une bénéficiaire de 
l’assurance soins de santé et indemnités qui porte les séquelles d’une mutilation génitale féminine 
(MGF). Cette MGF répond à la définition de l’OMS : 
 

« Les MGF désignent toutes les interventions qui aboutissent à une ablation partielle ou totale 
des organes génitaux externes de la femme et/ou toute autre lésion des organes génitaux fé-
minins pratiquées à des fins non thérapeutiques. 
 
Type 1 – Clitoridectomie : ablation partielle ou totale du clitoris (petite partie sensible et érectile 
des organes génitaux féminins) et, plus rarement, seulement du prépuce (repli de peau qui en-
toure le clitoris). 
Type 2 – Excision : ablation partielle ou totale du clitoris et des petites lèvres, avec ou sans ex-
cision des grandes lèvres (qui entourent l’orifice vaginal). 
Type 3 – Infibulation : rétrécissement de l’orifice vaginal par la création d’une fermeture. Cette 
fermeture est réalisée en coupant et en repositionnant les lèvres intérieures, et parfois exté-
rieures, avec ou sans ablation du clitoris. On parle aussi, pour ce type 3, de « rétrécissement 
de l’orifice vaginal avec recouvrement par l’ablation et l’accolement des petites lèvres et/ou des 
grandes lèvres, avec ou sans excision du clitoris ». 
Type 4 – Non classées : toutes les autres interventions néfastes pratiquées sur les organes 
génitaux féminins à des fins non thérapeutiques, telles que la ponction, le percement, l’incision, 
la scarification et la cautérisation1. » 

 
 § 2 A la date de début de la période d’intervention de l’assurance fixée en application 
de l’article 17, toute bénéficiaire a au moins atteint l’âge 
 

                                                           
1
 Organisation Mondiale de la Santé, Les mutilations génitales féminines, 2012, p. 1. 
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• de 14 ans, pour les séances d’accompagnement médical et psychosocial visées à l’article 6, 
§ 2, 

• de 18 ans, pour l’opération de reconstruction, visée à l’article 6, § 3. 
 
 
Buts des programmes de soins 
 
Article 4 […] 
 
 Le programme de soins dispensé par le centre consiste en un accompagnement médi-
cal et psychosocial du traitement des séquelles des MGF subies. Le centre conseille, prescrit et coor-
donne les soins médicaux appropriés. Il offre à la bénéficiaire un soutien médical, paramédical, psy-
chologique et social. Il dispense certains soins, non-couverts par la convention, dans le cadre de la 
nomenclature des prestations de santé (ex. : consultations chez les médecins, petite chirurgie…) Il 
réalise une opération de reconstruction du clitoris, couverte par la présente convention, lorsque cette 
opération est indiquée. 
 

Il permet ainsi à la bénéficiaire d’obtenir tous les soins adaptés à ses besoins, au moment où 
elle en a besoin, de recevoir des informations exactes et complètes, et de surmonter les troubles psy-
chologiques dont elle souffre éventuellement.  
 
 
Nature des prestations 
 
Article 6 § 1 Les prestations prévues par la présente convention sont dénommées « séance 
d’accompagnement médical et psychosocial », abrévié en « séance », et « opération chirurgicale de 
reconstruction du clitoris (y compris l’anesthésie générale) », abrévié en « opération de reconstruc-
tion ». 
 
[…] 
 
 
Demande d’accord et période d’intervention de l’assurance 
 
Article 17 § 1 Pour toute bénéficiaire, l’intervention de l’assurance dans le coût des prestations 
est subordonnée à un accord préalable du Collège des médecins-directeurs ou du médecin-conseil de 
l’organisme assureur auquel le bénéficiaire est affilié ou inscrit, conformément aux dispositions des 
articles 138, 139 et 142, § 2, de l'A.R. du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative à l'assurance 
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994.  
 
 En application des dispositions 142, § 2, de l’A.R. ci-dessus, la demande d’accord doit 
parvenir au médecin-conseil de la mutualité de la bénéficiaire, au plus tard, dans les 30 jours qui sui-
vent la date de la 1ère prestation réalisée par le centre, en faveur de cette bénéficiaire, dans le cadre 
de la période demandée. Elle doit être introduite au moyen du formulaire approuvé par le Comité de 
l'assurance soins de santé, auquel est joint un rapport médical2 établi par un médecin du centre, selon 
le modèle approuvé par le Collège des médecins-directeurs. 
 
 Un accord unique est requis pour le capital de 15 séances (article 20, § 1) ; un autre 
accord est requis pour l’opération de reconstruction (article 20, § 2). 
 
_____________________ 
2 

Le modèle pour I'établissement de ce rapport médical, approuvé par le Collège des médecins-directeurs, se trouve après 
ce résumé. 
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 § 2 Le centre s'engage à informer le bénéficiaire et à l'aider dans les démarches à ac-
complir. 
 
Article 18 § 1 La période d’intervention de l’assurance est interrompue d’office si la bénéficiaire 
interrompt son programme dans le centre pour le poursuivre dans un autre centre conventionné avec 
l’INAMI. Un nouvel accord d’intervention conforme aux dispositions de l’article 17 est requis pour la 
poursuite du programme dans ce second centre. 
 
 Moyennant l’accord de la bénéficiaire, le centre qui a entamé le programme et celui qui 
le poursuit maintiennent tous les contacts utiles pour assurer le déroulement optimal du programme 
de soins. Ils prennent les mesures qui s’imposent pour garantir le respect des dispositions de la con-
vention. 
 
 § 2 L’interruption d’un programme dans un centre, et sa poursuite dans un autre ne 
modifie en rien les dispositions de la présente convention, notamment en ce qui concerne le nombre 
total de prestations remboursables qui reste identique aux maximums fixés à l’article 20). 
 

 
 

Nombres maximums de prestations remboursables 
 
Article 20 § 1 Une même bénéficiaire peut recevoir au total un maximum de 15 interventions de 
l’assurance dans les séances réalisées en application de la présente convention, par le centre ou par 
tout autre centre pour l’accompagnement médical et psychosocial du traitement des séquelles de 
MGF, conventionné avec l’INAMI. 
 
 § 2 Une même bénéficiaire peut recevoir une seule intervention de l’assurance dans 
une opération de reconstruction réalisée en application de la présente convention, par le centre ou par 
tout autre centre pour l’accompagnement médical et psychosocial du traitement des séquelles de mu-
tilations génitales féminines conventionné avec l’INAMI. 
 
 § 3 Une même bénéficiaire peut recevoir une intervention de l’assurance dans un 
maximum de 2 séances dispensées le même jour. 
 
 
 
Interdictions de cumul 
 
Article 23 Si en application des dispositions de l’article 18, deux ou plusieurs périodes 
d’intervention de l’assurance sont accordées à une même bénéficiaire dans un programme de soins 
réalisé par le centre et par un ou plusieurs autres centres pour l’accompagnement médical et psycho-
social du traitement des séquelles de MGF, conventionnés avec l’INAMI, ces périodes ne peuvent 
jamais coïncider, même partiellement. 
 
Article 24 Selon les dispositions de l’article 6, § 4, les soins et traitements remboursés par 
l’assurance soins de santé dans un autre cadre règlementaire ne sont pas inclus dans les prestations 
prévues par la présente convention. Ils peuvent être cumulés avec ces prestations. 
 
 Cependant, le centre respecte les règles de cumul suivantes : 
 

• Pour chaque membre de l’équipe multidisciplinaire, il fixe un horaire pour la réalisation des 
prestations prévues par la présente convention et pour la réalisation éventuelle des prestations 
remboursées dans le cadre de la nomenclature des prestations de santé. Il ne réalise aucune 
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prestation de la nomenclature durant l’horaire réservé à la réalisation des prestations de la 
présente convention et réciproquement, il ne réalise aucune prestation de la présente conven-
tion durant l’horaire réservé à la réalisation des prestations de la nomenclature. 

• Ni le centre, ni les membres de son équipe thérapeutique, ni l’hôpital ne peuvent facturer de 
prestation de la nomenclature, pour des actes réalisés en faveur d’une bénéficiaire par un mé-
decin spécialiste en gynécologie obstétrique, en chirurgie plastique, en urologie ou en anes-
thésie-réanimation, par une sage-femme, un infirmier ou un kinésithérapeute, lorsque ces 
actes sont réalisés le même jour qu’une opération de reconstruction en faveur de cette bénéfi-
ciaire. 

 
Article 25 Le centre s’engage à ne facturer aucun supplément aux bénéficiaires ou aux organismes 
assureurs, pour les prestations réalisées dans le cadre de la présente convention. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

++++++ 
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Accompagnement médical et psychosocial 
du traitement des séquelles de mutilations génitales féminines 

 

RAPPORT MEDICAL 
à annexer au formulaire de demande d'intervention 

dans le coût de prestations de rééducation fonctionnelle 
 

CE RAPPORT DOIT DÉMONTRER QUE LA BÉNÉFICIAIRE 
RÉPOND AUX CONDITIONS DE LA CONVENTION 

 
 

Identification du centre 
Numéro d’identification : 
Dénomination : 
Rue, n° : 
Code postal, localité : 
 

 

 
I. DONNÉES ADMINISTRATIVES 
 
1.1. Identification de la bénéficiaire 
 
Nom et prénom : 
 
Date de naissance : 
 
Numéro d’inscription auprès de l’organisme assureur : 
 
1.2. Période demandée 
 
Date de début de la période demandée :  
 
 
 
II. DONNÉES MÉDICALES 

 
Le médecin soussigné certifie que la patiente porte les séquelles d’une mutilation génitale féminine 
(MGF) répondant à la définition de l’OMS. 
 
Les mutilations constatées sont du type suivant : 
 ☐ Type 1 – Clitoridectomie : ablation partielle ou totale du clitoris (petite partie sensible et 

érectile des organes génitaux féminins) et, plus rarement, seulement du prépuce (repli 
de peau qui entoure le clitoris). ☐ Type 2 – Excision : ablation partielle ou totale du clitoris et des petites lèvres, avec ou 
sans excision des grandes lèvres (qui entourent l’orifice vaginal). ☐ Type 3 – Infibulation : rétrécissement de l’orifice vaginal par la création d’une fermeture. 
Cette fermeture est réalisée en coupant et en repositionnant les lèvres intérieures, et 
parfois extérieures, avec ou sans ablation du clitoris. On parle aussi, pour ce type 3, de 
« rétrécissement de l’orifice vaginal avec recouvrement par l’ablation et l’accolement 
des petites lèvres et/ou des grandes lèvres, avec ou sans excision du clitoris ». ☐ Type 4 – Non classées : toutes les autres interventions néfastes pratiquées sur les or-
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ganes génitaux féminins à des fins non thérapeutiques, telles que la ponction, le perce-
ment, l’incision, la scarification et la cautérisation. 

 
 
La demande concerne 
 ☐ des séances d’accompagnement médical et psychosocial, ☐ une opération de reconstruction (la bénéficiaire a déjà reçu au moins 5 séances 

d’accompagnement médical et psychosocial). 

 
La bénéficiaire a atteint l’âge minimal prévu par la convention (14 ans pour les séances, 18 ans pour 
l’opération de reconstruction). 
 
Âge de la bénéficiaire : 
 
 
 
 
Autres précisions et/ou observations éventuelles : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le médecin du centre conventionné certifie que 
toutes les obligations et conditions reprises dans 
la convention sont remplies pour ce bénéficiaire. 

 
 
 
 
 
 

Le médecin du centre conventionné 
(date, nom, n° d'identification INAMI, signature) 

 

 
 
 
 
 
 
 



78945/ centre de diagnostic multidisciplinaire pour SFC/1 

78945 – centre de diagnostic multidisciplinaire pour SFC 
 
À partir du 1-9-2016, le médecin-conseil est compétent pour prendre une décision sur les de-
mandes individuelles de prise en charge dans le cadre de la convention conclue avec le centre de 
diagnostic multidisciplinaire pour le SFC de l'établissement mentionné ci-après. Les instructions en 
vue de l'évaluation des demandes figurent dans la circulaire OA 2015/160.  
 

7.89.453.30 
UZ Leuven  
Herestraat 49 
3000 LEUVEN 
cvs@upckuleuven.be 
Téléphone: 016/34.80.00 016/34.80.01 
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7.89.80x.xx  
Centre de coordination national (CCN) de l’hemophilie 

 
 
 

7.89.801.70 
UZ Leuven 
Herestraat, 49 
B – 3000 Leuven 
 
Date à partir de laquelle le médecin-conseil est compétent pour prendre les décisions à propos de la 
prise en charge des demandes individuelles pour la rééducation dans le cadre de cette convention: 
1/12/2016. 

 
 
 
Définition des bénéficiares 
 
Article 3 Tout bénéficiaire au sens de la présente convention est atteint 
 

1. soit de l’une des formes suivantes d’hémophilie : 
 

1.1. hémophile A (déficit du facteur de coagulation VIII), 
1.2. hémophile B (déficit du facteur de coagulation IX), 
1.3. trouble de la coagulation de forme rare (déficit du facteur de coagulation I fibrinogène, II, V, 

VII, X, XI, ou XIII), 
 

considérée comme sévère (taux de facteur de coagulation < 1% du taux normal), 
 

2. soit d’une maladie de Von Willebrand de type III, caractérisée à la fois par un déficit quantitatif sé-
vère du facteur de Von Willebrand antigène (taux < 1% du taux normal) et par un taux de facteur 
VIII coagulant (FVIIIc) < à 5% du taux normal. 

 
 
Buts des programmes de soins 
 
Article 4  La présente convention avec le CCN, défini au chapitre III ci-dessous,  vise à organiser 
et à financer 
 

1. la coordination de soins complets (comprehensive care) spécialisés, dispensés aux patients 
visés par la convention, en ce compris les soins impliquant l’hémostase qui ne sont pas dis-
pensés par le centre lui-même, 

2. la dispensation de certains soins spécialisés, 
3. l’enseignement aux patients et à leurs proches des connaissances utiles sur la maladie, les 

précautions et le traitement qu’elle impose, 
4. le suivi de l’administration continue des facteurs de coagulation aux patients, durant la dispen-

sation de certains soins, 
5. la prescription et le suivi des méthodes de traitement pour les patients ayant développé des 

inhibiteurs, ainsi que le conseil éventuel aux patients des CR qui ont développé des inhibi-
teurs, 
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6. la mise à disposition d’un service consultatif sur les problèmes spécifiques liés à l’hémophilie, 
pour les patients, leurs proches, et les dispensateurs de soins qui ont ces patients en traite-
ment, 

7. la gestion des certificats médicaux annuels permettant aux patients d’obtenir le rembourse-
ment des facteurs de coagulation, 

8. la gestion des dossiers patients centralisés des bénéficiaires, regroupant toutes les informa-
tions médicales relatives à leur hémophilie, 

9. la coordination et la mise à jour régulière de la section hémophilie du Registre des maladies 
rares, selon les modalités prévues aux articles 28 et 29 de la présente convention, 

10. la coordination des traitements de l’hémophilie, en vue de leur cohérence au niveau national et 
de leur compatibilité avec les normes définies aux niveaux européen et international, 

11. le conseil aux CR, le travail en réseau avec ces centres, avec les hématologues qui ne font 
pas partie d’un centre conventionné et avec tout autre prestataire qui dispense à un patient 
suivi par le centre des soins impliquant l’hémostase, les troubles de l’hémostase ou leurs con-
séquences. 

 
 A court et moyen terme, l’application de la convention doit aboutir à un usage optimal 
des facteurs de coagulation et à un meilleur contrôle des dépenses de l’assurance soins de santé en 
cette matière. A long terme, elle doit permettre de minimiser les conséquences de la maladie sur les 
autres fonctions de l’organisme et sur l’ensemble de la vie affective et sociale des patients. Elle doit 
aboutir à une réduction de l’incidence de ces conséquences de la maladie dans la population des pa-
tients hémophiles en Belgique. 
 
 
Nature des prestations 
 
La convention prévoit une prestation annuelle qui débute à la date du premier contact direct entre le 
bénéficiaire et le centre et s’achève un an plus tard (art. 16, § 2). 
 
Le contenu des prestations est décrit à l’art. 15 de la convention. Il s’agit d’actes qui ne sont pas cou-
verts par d’autres prestations de santé remboursées par l’assurance soins de santé. 
 
La prestation annuelle est facturable dès que le bénéficiaire a eu au moins un contact direct avec 2 
membres de l’équipe multidisciplinaire du centre (art. 16). 
 
 
Demande d’accord et période d’intervention de l’assurance 
 
Article 19 § 1 Pour tout bénéficiaire, l’intervention de l’assurance dans le coût des prestations 
prévues par la présente convention est subordonnée à un accord préalable du médecin conseil de la 
mutualité, de l'office régional de l'organisme assureur ou de la Caisse des soins de santé de la Socié-
té nationale des chemins de fer belges auprès duquel le bénéficiaire est affilié ou inscrit, conformé-
ment aux dispositions des articles 138, 139 et 142, § 2, de l'A.R. du 3 juillet 1996 portant exécution de 
la loi relative à l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994. 
 
 En application des dispositions de l’article 142, § 2, de l’A.R. ci-dessus, la demande 
d’accord doit parvenir au médecin-conseil de la mutualité du bénéficiaire, au plus tard, dans les 30 
jours qui suivent la date du premier contact direct entre le bénéficiaire et un ou plusieurs membres de 
l’équipe multidisciplinaire du centre, tel que visé par l’article 15, § 1. Elle doit être introduite au moyen 
du formulaire approuvé par le Comité de l'assurance soins de santé, auquel est joint un rapport médi-
cal établi par un médecin du centre, selon le modèle approuvé par le Collège des médecins-
directeurs. 
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 En cas d'accord, l'instance compétente fixe la date de début de la période d'intervention 
de l'assurance et la durée de cette période conformément aux dispositions des articles 19 à 22. Toute 
décision de refus est motivée. 
 
 § 2 Toute demande de prolongation de la période d’intervention de l’assurance et toute 
demande de fixation d’une nouvelle période d’intervention de l’assurance, doit être introduite selon les 
modalités prévues au § 1 ci-dessus. La demande de prolongation doit être adressée au médecin-
conseil de la mutualité du bénéficiaire. La date de début de la nouvelle période correspond à la date 
de début de la première prestation facturable réalisée au cours de cette période (article 16, § 2). 
 
 § 3 Le centre s'engage à informer le bénéficiaire et à l'aider dans les démarches à ac-
complir. 
 
Article 20 La période d’intervention de l’assurance dans un programme individuel multidiscipli-
naire de soins, accordé par l’instance compétente, débute, avec le programme, à la date de la pre-
mière visite rendue au centre par le bénéficiaire dans le cadre de ce programme. 
 
 Elle prend fin, au plus tard, le dernier jour du 24e mois qui suit le mois au cours duquel 
cette période a débuté. 
 
Article 21 § 1 La période d’intervention de l’assurance est interrompue d’office si le bénéficiaire 
interrompt son programme dans le CCN pour le poursuivre dans un CR. Un nouvel accord 
d’intervention conforme aux dispositions de la convention avec le CR est requis pour la poursuite du 
programme dans ce CR. 
 
 La date d’interruption de la période d’intervention correspond toujours à la date de fin 
de la prestation d’un an en cours de réalisation par le CCN. 
 
 Moyennant l’accord du bénéficiaire, le CCN et le CR maintiennent tous les contacts 
utiles pour assurer le déroulement optimal du programme de soins. Ils prennent les mesures qui 
s’imposent pour garantir le respect des dispositions de leurs conventions respectives. 
 
 § 2 Si le bénéficiaire quitte le CCN pour un CR au cours de la période d’un an néces-
saire à la réalisation d’une prestation, le CCN peut néanmoins percevoir l’intégralité de l’intervention 
de l’assurance dans cette prestation.  
 
 Si un bénéficiaire quitte un CR pour le CCN au cours de la période d’un an nécessaire 
à la réalisation d’une prestation, le CCN s’engage à achever cette prestation sans réclamer 
d’intervention financière au bénéficiaire ou à l’assurance soins de santé, pour la réalisation de cette 
prestation. En application de l’article 22, § 1, la période d’intervention de l’assurance dans les presta-
tions qui seraient ensuite réalisées par le CCN, en faveur de ce bénéficiaire, peut débuter au plus tôt 
le jour qui suit la date de fin de la prestation d’un an entamée par le CR. 
 
 § 3 L’interruption d’une prestation dans un centre (CCN ou CR), et sa poursuite dans 
un autre centre (CR ou CCN) ne modifie en rien les dispositions de leurs conventions respectives. Au 
cours de la réalisation de la prestation d’un an, le bénéficiaire doit avoir au moins un contact direct 
avec au moins 2 membres de l’équipe multidisciplinaire d’au moins un des centres. 
 
 § 4 L’envoi d’un bénéficiaire au CCN pour avis, dans le cadre de la prestation dispen-
sée par un CR à ce bénéficiaire, constitue une partie de la prestation du CR en faveur de ce bénéfi-
ciaire. Il ne constitue pas un motif d’interruption de la période d’intervention de l’assurance ou de la 
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prestation réalisée par le CR. Il ne permet pas au CCN de déroger aux dispositions de l’article 22, § 1, 
et ne lui permet donc pas de facturer une prestation de la convention pour l’avis donné. 
 
 
Interdictions de cumul 
 
Article 22 § 1 Deux ou plusieurs périodes d’intervention de l’assurance accordées à un même 
bénéficiaire, dans un programme de soins réalisé en application de la présente convention, dans le 
CCN ou dans un CR, ne peuvent jamais coïncider même partiellement. 
 
 § 2 Le jour où le bénéficiaire se rend dans le centre et bénéficie d’actes dispensés en 
application de la présente convention, l’hôpital auquel le centre appartient ne peut facturer un forfait 
pour une hospitalisation de jour que si des soins dispensés hors du cadre de la présente convention 
et justifiant en eux-mêmes une hospitalisation de jour lui sont également dispensés. 
 
 § 3 Le centre s’engage à ne facturer aucun supplément aux bénéficiaires ou aux orga-
nismes assureurs, pour les actes réalisés en application de la présente convention. 
 
 § 4 Le centre prend toutes mesures utiles afin de garantir l'application des dispositions 
des §§ 1 à 3 ci-dessus. Il en expose les termes et en explique la portée au bénéficiaire ou à son re-
présentant légal, dans un document écrit. 
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7.89.81x.xx  
Centres de reference (CR) de l’hemophilie 

 
 
 

7.89.810.61 
Hôpital Universitaire des Enfants Reine Fabiola 
Avenue J.J. Crocq 15 
1020     BRUXELLES 
 
7.89.811.60 
Cliniques Universitaires St-Luc 
Avenue Hippocrate 10 
1200     BRUXELLES 
 
Date à partir de laquelle le médecin-conseil est compétent pour prendre les décisions à propos de la 
prise en charge des demandes individuelles pour la rééducation dans le cadre de cette convention : 
1/12/2016. 
 
 
 
Définition des bénéficiares 
 
Article 3 Tout bénéficiaire au sens de la présente convention est atteint 
 

1. soit de l’une des formes suivantes d’hémophilie : 
 

1.1. hémophile A (déficit du facteur de coagulation VIII), 
1.2. hémophile B (déficit du facteur de coagulation IX), 
1.3. trouble de la coagulation de forme rare (déficit du facteur de coagulation I fibrinogène, II, V, 

VII, X, XI, ou XIII), 
 

considérée comme sévère (taux de facteur de coagulation < 1% du taux normal), 
 

2. soit d’une maladie de Von Willebrand de type III, caractérisée à la fois par un déficit quantitatif sé-
vère du facteur de Von Willebrand antigène (taux < 1% du taux normal) et par un taux de facteur 
VIII coagulant (FVIIIc) < à 5% du taux normal. 

 
 
Buts des programmes de soins 
 
Article 4  La présente convention avec le CR, défini au chapitre III ci-dessous, vise à organiser et 
à financer 
 

1. la coordination de soins complets (comprehensive care) spécialisés, dispensés aux patients 
visés par la convention, en ce compris les soins impliquant l’hémostase qui ne sont pas dis-
pensés par le centre lui-même, 

2. la dispensation de certains soins spécialisés, 
3. l’enseignement aux patients et à leurs proches des connaissances utiles sur la maladie, les 

précautions et le traitement qu’elle impose, 
4. le suivi de l’administration continue des facteurs de coagulation aux patients, durant la dispen-

sation de certains soins, 
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5. la prescription et le suivi des méthodes de traitement pour les patients ayant développé des 
inhibiteurs, 

6. la mise à disposition d’un service consultatif sur les problèmes spécifiques liés à l’hémophilie, 
pour les patients, leurs proches, et les dispensateurs de soins qui ont ces patients en traite-
ment, 

7. la gestion des certificats médicaux annuels permettant aux patients d’obtenir le rembourse-
ment des facteurs de coagulation, 

8. la gestion des dossiers patients centralisés des bénéficiaires, regroupant toutes les informa-
tions médicales relatives à leur hémophilie, 

9. la mise à jour régulière de la section hémophilie du Registre des maladies rares, selon les mo-
dalités prévues aux articles 28 et 29 de la présente convention, 

10. le travail en réseau avec les autres centres de l’hémophilie conventionnés (CCN et CR), avec 
les hématologues qui ne font pas partie d’un centre conventionné et avec tout autre prestataire 
qui dispense à un patient suivi par le centre des soins impliquant l’hémostase, les troubles de 
l’hémostase ou leurs conséquences. 

 
 A court et moyen terme, l’application de la convention doit aboutir à un usage optimal 
des facteurs de coagulation et à un meilleur contrôle des dépenses de l’assurance soins de santé en 
cette matière. A long terme, elle doit permettre de minimiser les conséquences de la maladie sur les 
autres fonctions de l’organisme et sur l’ensemble de la vie affective et sociale des patients. Elle doit 
aboutir à une réduction de l’incidence de ces conséquences de la maladie dans la population des pa-
tients hémophiles en Belgique. 
 
 
Nature des prestations 
 
La convention prévoit une prestation annuelle qui débute à la date du premier contact direct entre le 
bénéficiaire et le centre et s’achève un an plus tard (art. 16, § 2). 
 
Le contenu des prestations est décrit à l’art. 15 des conventions. Il s’agit d’actes qui ne sont pas cou-
verts par d’autres prestations de santé remboursées par l’assurance soins de santé. 
 
La prestation annuelle est facturable dès que le bénéficiaire a eu au moins un contact direct avec 2 
membres de l’équipe multidisciplinaire du centre (art. 16). 
 
 
Demande d’accord et période d’intervention de l’assurance 
 
Article 19 § 1 Pour tout bénéficiaire, l’intervention de l’assurance dans le coût des prestations 
prévues par la présente convention est subordonnée à un accord préalable du médecin conseil de la 
mutualité, de l'office régional de l'organisme assureur ou de la Caisse des soins de santé de la Socié-
té nationale des chemins de fer belges auprès duquel le bénéficiaire est affilié ou inscrit, conformé-
ment aux dispositions des articles 138, 139 et 142, § 2, de l'A.R. du 3 juillet 1996 portant exécution de 
la loi relative à l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994. 
 
 En application des dispositions de l’article 142, § 2, de l’A.R. ci-dessus, la demande 
d’accord doit parvenir au médecin-conseil de la mutualité du bénéficiaire, au plus tard, dans les 30 
jours qui suivent la date du premier contact direct entre le bénéficiaire et un ou plusieurs membres de 
l’équipe multidisciplinaire du centre, tel que visé par l’article 15, § 1. Elle doit être introduite au moyen 
du formulaire approuvé par le Comité de l'assurance soins de santé, auquel est joint un rapport médi-
cal établi par un médecin du centre, selon le modèle approuvé par le Collège des médecins-
directeurs. 
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 En cas d'accord, l'instance compétente fixe la date de début de la période d'intervention 
de l'assurance et la durée de cette période conformément aux dispositions des articles 19 à 22. Toute 
décision de refus est motivée. 
  
 § 2 Toute demande de prolongation de la période d’intervention de l’assurance et toute 
demande de fixation d’une nouvelle période d’intervention de l’assurance, doit être introduite selon les 
modalités prévues au § 1 ci-dessus. La demande de prolongation doit être adressée au médecin-
conseil de la mutualité du bénéficiaire. La date de début de la nouvelle période correspond à la date 
de début de la première prestation facturable réalisée au cours de cette période (article 16, § 2). 
 
 § 3 Le centre s'engage à informer le bénéficiaire et à l'aider dans les démarches à ac-
complir. 
 
Article 20 La période d’intervention de l’assurance dans un programme multidisciplinaire de soins, 
accordé par l’instance compétente, débute, avec le programme, à la date de la première visite rendue 
au centre par le bénéficiaire dans le cadre de ce programme. 
 
 Elle prend fin, au plus tard, le dernier jour du 24e mois qui suit le mois au cours duquel 
cette période a débuté. 
 
Article 21 § 1 La période d’intervention de l’assurance est interrompue d’office si le bénéficiaire 
interrompt son programme dans le centre pour le poursuivre dans un autre CR ou dans le CCN. Un 
nouvel accord d’intervention conforme aux dispositions de la convention avec le CR ou avec le CCN 
est requis pour la poursuite du programme dans ce second centre. 
 
 La date d’interruption de la période d’intervention correspond toujours à la date de fin 
de la prestation d’un an en cours de réalisation par le CCN. 
 
 Moyennant l’accord du bénéficiaire, le centre dans lequel le programme a été entamé 
et le centre qui le poursuit maintiennent tous les contacts utiles pour assurer le déroulement optimal 
du programme de soins. Ils prennent les mesures qui s’imposent pour garantir le respect des disposi-
tions de leurs conventions respectives. 
 
 § 2 Si le bénéficiaire quitte le centre pour un autre CR, ou le CCN, au cours de la pé-
riode d’un an nécessaire à la réalisation d’une prestation, le centre peut néanmoins percevoir 
l’intégralité de l’intervention de l’assurance dans cette prestation.  
 
 Si un bénéficiaire quitte un autre CR ou le CCN pour le centre au cours de la période 
d’un an nécessaire à la réalisation d’une prestation, le centre s’engage à achever cette prestation 
sans réclamer d’intervention financière au bénéficiaire ou à l’assurance soins de santé, pour la réali-
sation de cette prestation. En application de l’article 22, § 1, la période d’intervention de l’assurance 
dans les prestations qui seraient ensuite réalisées par le centre, en faveur de ce bénéficiaire, peut 
débuter au plus tôt le jour qui suit la date de fin de la prestation d’un an entamée par le précédent CR 
ou le CCN. 
 
 § 3 L’interruption d’une prestation dans un centre (CCN ou CR), et sa poursuite dans 
un autre centre (CR ou CCN) ne modifie en rien les dispositions de leurs conventions respectives. Au 
cours de la réalisation de la prestation d’un an, le bénéficiaire doit avoir au moins un contact direct 
avec au moins 2 membres de l’équipe multidisciplinaire d’au moins un des centres. 
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 § 4 L’envoi d’un bénéficiaire au CCN pour avis, dans le cadre de la prestation dispen-
sée par le CR à ce bénéficiaire, constitue une partie de cette prestation comme indiqué à l’article 15, 
10° ; il ne constitue pas un motif d’interruption de la période d’intervention de l’assurance ou de la 
prestation. 
 
 
Interdictions de cumul 
 
Article 22 § 1 Deux ou plusieurs périodes d’intervention de l’assurance accordées à un même 
bénéficiaire, dans un programme de soins réalisé en application de la présente convention dans le 
centre, dans un autre CR, ou dans le CCN, ne peuvent jamais coïncider même partiellement. 
 
 § 2 Le jour où le bénéficiaire se rend dans le centre et bénéficie d’actes dispensés en 
application de la présente convention, l’hôpital auquel le centre appartient ne peut facturer un forfait 
pour une hospitalisation de jour que si des soins dispensés hors du cadre de la présente convention 
et justifiant en eux-mêmes une hospitalisation de jour lui sont également dispensés. 
 
 § 3 Le centre s’engage à ne facturer aucun supplément aux bénéficiaires ou aux orga-
nismes assureurs, pour les actes réalisés en application de la présente convention. 
 
 § 4 Le centre prend toutes mesures utiles afin de garantir l'application des dispositions 
des §§ 1 à 3 ci-dessus. Il en expose les termes et en explique la portée au bénéficiaire ou à son re-
présentant légal, dans un document écrit. 
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