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zesendertigste  bijwerking  van de handleiding ten behoeve van de adviserend 
geneesheren voor het nemen van individuele beslissingen inzake revalidatie-
overeenkomsten in uitvoering van het koninklijk besluit van 9 juli 2000 tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte 
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 
1994 (BS: 03.10.2000)
 
 
Deze omzendbrief past de omzendbrief nr.2000/411, rubriek 190/43 van 24 november 2000 
aan.   
 
Hij bevat een geactualiseerde inhoudstafel, waarin de tussen 1 januari 2016 en 31 december 
2016 nieuw gedelegeerde overeenkomsten reeds zijn opgenomen. Het betreft meer bepaald de 
overeenkomsten met de volgende inrichtingen: 
 
 
Inrichtingen voor psychosociale revalidatie van volwassen psychiatrische patiënten 
 

• V.Z.W. Walden    (7.72.031.89) vanaf 17-02-2016. 

• La Charnière    (7.72.034.86) vanaf 14-01-2016. 

• IMPULSO    (7.72.035.85) vanaf 24-02-2016. 

• Psychosociaal revalidatiecentrum "De Mare"    (7.72.037.83) vanaf 07-05-2016. 
 
In bijlage 2 bevinden zich al de gegevens die nodig zijn om de aanvragen te behandelen. 
 
Revalidatie-centra voor de medische en psychosociale begeleiding bij de behandeling 
van de gevolgen van vrouwelijke genitale verminkingen 
 

• C.H.U. Saint-Pierre Centre Médical d'Aide aux Victimes de l'Excision  (CeMAViE)  
(7.76.101.93) vanaf 01-03-2016. 

• U.Z. GENT Centrum voor vrouwelijke genitale verminkingen   (7.76.102.92) vanaf 01-
03-2016. 

 
In bijlage 3 bevinden zich al de gegevens die nodig zijn om de aanvragen te behandelen. 
 
Revalidatie-inrichtingen voor de diagnostische follow-up van ernstig prematuur geboren 
kinderen 
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• U.Z. Gent    (7.83.601.62) vanaf 01-09-2016. 

• UZ Antwerpen    (7.83.602.61) vanaf 01-09-2016. 

• COS Leuven    (7.83.603.60) vanaf 01-09-2016. 

• Erasme    (7.83.604.59) vanaf 01-09-2016. 

• Cliniques Universitaires Saint-Luc    (7.83.605.58) vanaf 01-09-2016. 

• HUDERF    (7.83.606.57) vanaf 01-09-2016. 

• C.H.R. La Citadelle    (7.83.607.56) vanaf 01-09-2016. 
 
In de omzendbrief VI nr 2014/491 van 22/12/2014 bevinden zich al de gegevens die nodig zijn 
om de aanvragen te behandelen. 
 
Multidisciplinaire diagnostische centra voor C.V.S. 
 

• UZ LEUVEN    (7.89.453.30) vanaf 01-09-2016. 
 
In bijlage 4 bevinden zich al de gegevens die nodig zijn om de aanvragen te behandelen. 
 
Nationaal coördinatiecentrum voor hemofilie 
 

• UZ Leuven Nationaal Coördinatiecentrum voor Hemofilie   (7.89.801.70) vanaf 01-12-
2016. 

 
In bijlage 5 bevinden zich al de gegevens die nodig zijn om de aanvragen te behandelen. 
 
Referentiecentra voor hemofilie 
 

• HUDERF Centre de référence de l'hémophilie   (7.89.810.61) vanaf 01-12-2016. 

• SAINT-LUC Centre de référence de l'hémophilie   (7.89.811.60) vanaf 01-12-2016. 
 
In bijlage 6 bevinden zich al de gegevens die nodig zijn om de aanvragen te behandelen. 
 
 

In bijlage 1 is een volledig overzicht van alle revalidatieovereenkomsten opgenomen (ook deze 

die niet vallen onder het KB van 09/07/2000).  In dit overzicht in bijlage zijn er 4 

mogelijkheden: 

• Overeenkomsten die vallen onder het KB van 09/07/2000. 

o 1) Het centrum valt onder het KB van 09/07/2000 maar de 

beslissingsbevoegdheid ligt voor alle centra (dus ook voor nieuwe centra) 

onder deze pathologie bij de Adviserend Geneesheer aangezien de basistekst 

van de typeovereenkomst voor deze pathologie reeds meer dan 2 jaar oud is. 

o 2) Het centrum valt onder het KB van 09/07/2000 en de 

beslissingsbevoegdheid ligt bij het College van Geneesheren-Directeurs 

(overeenkomst <2 jaar in voege).  

o 3) Het centrum valt onder het KB van 09/07/2000 en de 

beslissingsbevoegdheid ligt bij de Adviserend Geneesheer (overeenkomst >=2 

jaar in voege). 

• 4) De beslissingsbevoegdheid ligt bij KB voor alle centra onder deze pathologieën altijd bij 

de Adviserend Geneesheer. 
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De leidend ambtenaar, 
 
 
 
 
 
 
 H. De Ridder  

      directeur-generaal. 
 

Bijlagen : 
Overzicht centra (+ Bevoegde instantie) 
Handleiding_772 
CHU St-Pierre(7.76.101.93) + UZ Gent (7.76.102.92)_manuel 
UZ Leuven(7.89.453.30)_handleiding 
U.Z. Leuven (7.89.801.70)-handleiding 
HUDERF(7.89.810.61) + SAINT-LUC(7.89.811.60) - handleiding 
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772/nieuwe centra hervorming art 107/1 

772 – nieuwe centra voor psychosociale revalidatie in het kader van de artikel 107-
hervorming 

 
Voor de nieuwe centra die hierna vermeld worden, is de adviserend geneesheer vanaf de opgege-
ven datum in 2016 bevoegd om te beslissen over de individuele aanvragen om tenlasteneming van 
de revalidatie. De overeenkomst met deze centra is identiek aan de 772-overeenkomst met de 
nieuwe centra voor psychosociale revalidatie in het kader van de artikel 107-hervorming waarvan 
een samenvatting gevoegd is bij de omzendbrief VI 2015/338.  
 
Datum vanaf wanneer de adviserend 
geneesheer bevoegd is om te be-
slissen over de tegemoetkomings-
aanvragen 

Centrum 

17-2-2016 7.72.031.89 
Psychosociaal revalidatiecentrum Sonar (VZW Walden) 
Naamsesteenweg 91 
3001 Leuven 

http://www.vzwwalden.be/sonar  
28-4-2016 7.72.034.86 

C.R.F. La Charnière 
Rue Raymond Museu, 9 
5002 Saint-Servais 
081/47.04.43 

28-4-2016 7.72.035.85 
Centre de réadptation fonctionnelle IMPULSO 
Boulevard Charles-Quint, 14 
7000 Mons 
065/97.22.77 

3-11-2016 7.72.037.83 
Psychosociaal Revalidatiecentrum De MaRe 
Condédreef 59 
8500 Kortrijk 
http://www.de-mare.be/  
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7.76.1xx.xx  
Centra voor gecoördineerde multidisciplinaire zorg voor de medische en psychosociale bege-

leiding bij de behandeling van de gevolgen van vrouwelijke genitale verminkingen 
 

 
 

7.76.101.93 
CHU Saint-Pierre – Site César De Paepe 
Centre CEMAVIE 
Rue des Alexiens 11-13 
1000     BRUXELLES 
 
7.76.102.92 
Universitair Ziekenhuis Gent 
Dienst gynaecologie 
De Pintelaan 185 
9000 GENT 
 
Datum vanaf wanneer de adviserend geneesheer bevoegd is om te beslissen over de tenlasteneming 
van de individuele aanvragen voor revalidatie in het kader van deze overeenkomst: 1/3/2016. 
 
 
 
Definitie van de rechthebbende 
 
Artikel 3 § 1 Elke rechthebbende, bedoeld in deze overeenkomst, is een rechthebbende van de 
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen die gevolgen vertoont van een vrouwelijke 
genitale verminking (VGV). Die VGV voldoet aan de definitie van de WGO: 
 

“VGV’s verwijzen naar elke ingreep die leidt tot een gedeeltelijke of volledige wegname van de 
uitwendige geslachtsorganen van de vrouw en/of elk ander letsel van de vrouwelijke ge-
slachtsorganen dat om niet-therapeutische redenen is aangebracht. 
 
Type 1 – Clitoridectomie: gedeeltelijke of volledige verwijdering van de clitoris (klein, gevoelig 
en erectiel deel van de vrouwelijke geslachtsorganen) en, wat minder vaak voorkomt, enkel 
van de clitorishoed (huidplooi die de clitoris beschermt). 
Type 2 – Excisie: gedeeltelijke of volledige verwijdering van de clitoris en de kleine schaamlip-
pen, met of zonder excisie van de grote schaamlippen (die de vaginale opening omgeven). 
Type 3 – Infibulatie: vernauwing van de vaginale opening door het creëren van een afsluiting. 
Die afsluiting ontstaat door het snijden en opnieuw aan elkaar hechten van de kleine en soms 
van de grote schaamlippen, met of zonder verwijdering van de clitoris. Bij dit type 3 spreekt 
men ook over "vernauwing van de vaginale opening met het verwijderen en dichtnaaien van de 
kleine en/of grote schaamlippen, met of zonder verwijdering van de clitoris”. 
Type 4 – Overige vormen: alle andere schadelijke ingrepen op de vrouwelijke geslachtsorga-
nen om niet-medische redenen, zoals prikken, piercen, snijden, insnijden en uitbranden1.” 

 

 § 2  Op de begindatum van de periode van de verzekeringstegemoetkoming die met 
toepassing van artikel 17 is vastgelegd, moet elke rechthebbende minstens de volgende leeftijd heb-
ben bereikt  
 

                                                           
1
 Wereldgezondheidsorganisatie, Female Genital Mutilation, 2012, p. 1. 
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• 14 jaar, voor de zittingen medische en psychosociale begeleiding zoals bedoeld in artikel 6, § 
2. 

• 18 jaar, voor de operatie van de reconstructie zoals bedoeld in artikel 6, § 3.  
 
 
Doelstellingen van de zorgprogramma’s 
 
Artikel 4 […] 
 
 Het zorgprogramma dat door het centrum wordt verleend, bestaat uit medische en psy-
chosociale begeleiding bij de behandeling van de gevolgen van de ondergane VGV’s. Het centrum 
geeft advies, stelt voorschriften op en coördineert de geschikte medische verzorging. Het biedt de 
rechthebbende medische, paramedische, psychologische en sociale ondersteuning. Het biedt bepaal-
de zorgen aan, niet gedekt door de overeenkomst, in het kader van de nomenclatuur van de genees-
kundige verstrekkingen (bv. : doktersbezoeken, kleine chirurgische ingrepen…). Het voert een opera-
tie voor de reconstructie van de clitoris uit, gedekt door deze overeenkomst, wanneer die operatie 
aangewezen is.  
 
 Het zorgt er aldus voor dat de rechthebbende alle verzorging kan krijgen die aan haar 
behoeften is aangepast, op het moment dat zij daaraan behoefte heeft, dat zij precieze en volledige 
informatie krijgt en dat zij de psychologische stoornissen waaraan zij eventueel lijdt, kan overwinnen.  
 
 
Aard van de verstrekkingen 
 
Artikel 6 § 1 De verstrekkingen waarin is voorzien in deze overeenkomst, worden "zitting medi-
sche en psychociale begeleiding", afgekort: "zitting”, en “heelkundige ingreep voor de reconstructie 
van de clitoris (met inbegrip van de algemene anesthesie)”, afgekort: "reconstructieve operatie", ge-
noemd. 
 
[…] 
 
 
Aanvraag om akkoord en periode van de verzekeringstegemoetkoming 
 
Artikel 17 § 1 Voor elke rechthebbende is de verzekeringstegemoetkoming in de kosten van de 
verstrekkingen onderworpen aan een voorafgaand akkoord van het College van Geneesheren-
directeurs of van de adviserend geneesheer van de verzekeringsinstelling waarbij de rechthebbende 
is aangesloten of ingeschreven, overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 138, 139 en 142, § 2 
van het KB van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor ge-
neeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994. 
 
 Met toepassing van de bepalingen 142, § 2, van voormeld KB moet de adviserend ge-
neesheer van het ziekenfonds van de rechthebbende de aanvraag om akkoord uiterlijk 30 dagen na 
de datum van de eerste verstrekking die in het kader van de gevraagde periode door het centrum ten 
behoeve van die rechthebbende werd verricht, ontvangen hebben. Zij moet worden ingediend aan de 
hand van het formulier dat door het Comité van de Verzekering voor Geneeskundige Verzorging is 
goedgekeurd, samen met een medisch verslag2 dat door een geneesheer van het centrum is opge-
steld overeenkomstig het door het College van Geneesheren-directeurs goedgekeurde model.  
____________________ 
2
 Het model voor het medisch verslag dat door het College van geneesheren-directeurs is goedgekeurd, bevindt zich achter-

aan deze samenvatting. 
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Een akkoord is vereist voor het kapitaal van 15 zittingen (artikel 20, § 1) ; een ander akkoord is vereist 
voor de reconstructieve operatie (artikel 20, § 2).  
 
 § 2 Het centrum verbindt zich ertoe om de rechthebbende te informeren en haar te hel-
pen bij de te volgen stappen. 
 
Artikel 18 § 1 De periode van de verzekeringstegemoetkoming wordt ambtshalve onderbroken 
indien de rechthebbende haar programma in het centrum onderbreekt om het in een ander centrum 
dat met het RIZIV een overeenkomst heeft gesloten, voort te zetten. Een nieuw akkoord voor een te-
gemoetkoming overeenkomstig de bepalingen van artikel 17 is vereist voor het voortzetten van het 
programma in dat tweede centrum. 
 
 Mits de rechthebbende ermee akkoord gaat, onderhouden het centrum dat het pro-
gramma heeft gestart en het centrum dat het programma voortzet, alle nuttige contacten om de opti-
male afhandeling van het zorgprogramma te garanderen. Ze nemen de vereiste maatregelen om de 
naleving van de bepalingen van de overeenkomst te garanderen. 
 
 § 2 De onderbreking van een programma in een centrum en de voortzetting ervan in 
een ander centrum wijzigen geenszins de bepalingen van deze overeenkomst, meer bepaald met be-
trekking tot het totale aantal terug te betalen verstrekkingen, dat gelijk blijft aan de maxima die in arti-
kel 20 zijn vastgesteld. 
 
 
Maximum aantallen terugbetaalbare verstrekkingen 
 
Artikel 20 § 1 Eenzelfde rechthebbende mag in totaal maximaal 15 verzekerings-
tegemoetkomingen ontvangen voor de zittingen die met toepassing van deze overeenkomst zijn uit-
gevoerd door het centrum of door elke ander centrum dat met het RIZIV een overeenkomst heeft ge-
sloten voor de medische en psychosociale begeleiding bij de behandeling van de gevolgen van 
VGV’s. 
 
 § 2 Eenzelfde rechthebbende mag slechts één verzekeringstegemoetkoming ontvan-
gen voor een reconstructieve operatie die met toepassing van deze overeenkomst is uitgevoerd door 
het centrum of door elk ander centrum dat met het RIZIV een overeenkomst heeft gesloten voor de 
medische en psychosociale begeleiding bij de behandeling van de gevolgen van vrouwelijke genitale 
verminkingen. 
 
 § 3  Eenzelfde rechthebbende mag een verzekeringstegemoetkoming ontvangen voor 
een maximum van 2 zittingen gerealiseerd op eenzelfde dag.  
 
 
Cumulatieverbod 
 
Artikel 23 Indien, met toepassing van de bepalingen van artikel 18, twee of meer periodes van 
verzekeringstegemoetkoming aan eenzelfde rechthebbende worden toegekend in een zorgprogram-
ma dat wordt verricht door het centrum en door een of meerdere andere centra die een overeenkomst 
met het RIZIV hebben gesloten voor de medische en psychosociale begeleiding bij de behandeling 
van de gevolgen van VGV’s, mogen die periodes nooit samenvallen noch elkaar gedeeltelijk overlap-
pen. 
 
Artikel 24 Overeenkomstig de bepalingen van artikel 6, § 4, worden de verzorging en de behandelin-
gen die door de verzekering voor geneeskundige verzorging in een andere reglementaire context 
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worden terugbetaald, niet opgenomen in de verstrekkingen die in deze overeenkomst worden ver-
meld. Zij kunnen met die verstrekkingen worden gecumuleerd. 
 
 Het centrum leeft echter de volgende cumulatieregels na: 
 

• Voor elk lid van het multidisciplinair team legt het een uurrooster vast voor de uitvoering van de 
verstrekkingen waarin in deze overeenkomst is voorzien, en voor de eventuele uitvoering van 
de verstrekkingen die in het kader van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen 
worden terugbetaald. Het centrum verricht geen enkele verstrekking van de nomenclatuur ge-
durende het uurrooster dat is voorbehouden voor de uitvoering van de verstrekkingen van de-
ze overeenkomst, en omgekeerd verricht het geen enkele verstrekking van deze overeen-
komst gedurende het uurrooster dat is voorbehouden voor de uitvoering van de verstrekkingen 
van de nomenclatuur. 

• Noch het centrum, noch de leden van zijn therapeutisch team, noch het ziekenhuis mogen op 
de dag waarop een reconstructieve operatie voor een rechthebbende wordt uitgevoerd,  ver-
strekkingen van de nomenclatuur factureren voor handelingen ten behoeve van die rechtheb-
bende verricht door een geneesheer-specialist in de obstetrische gynaecologie, in de plasti-
sche heelkunde, in de urologie of in de anesthesie-reanimatie, door een vroedvrouw, een ver-
pleegkundige of een kinesitherapeut.  

 
Artikel 25 Het centrum verbindt zich ertoe om geen enkel supplement aan de rechthebbenden of aan 
de verzekeringsinstellingen te factureren voor de verstrekkingen die in het kader van deze overeen-
komst worden uitgevoerd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5 

Medische en psychosociale begeleiding bij de behandeling 
van de gevolgen van vrouwelijke genitale verminkingen 

 
MEDISCH VERSLAG 

Bij te voegen bij het aanvraagformulier voor een tegemoetkoming  
in de kosten van revalidatieverstrekkingen 

 
DIT RAPPORT MOET AANTONEN DAT DE RECHTHEBBENDE  

BEANTWOORDT AAN DE VOORWAARDEN VAN DE CONVENTIE 

 

 
Identificatie van de inrichting 
Identificatienummer: 
Naam: 
Straat, nr.: 
Postcode, plaats: 
 

 

 
I. ADMINISTRATIEVE GEGEVENS 
 
1.1. Identificatie van de rechthebbende 
 
Naam, voornaam: 
 
Geboortedatum: 
 
Aansluitingsnummer bij de verzekeringsinstelling: 
 
1.2. Gevraagde periode 
 
Datum van het begin van de gevraagde periode:  
 
 
II. MEDISCHE GEGEVENS 
 
De ondertekende geneesheer verklaart dat de patiënt de gevolgen vertoont van een vrouwelijke genitale ver-
minking (VGV) die voldoet aan de definitie van de WGO.  
 
De vastgestelde verminkingen zijn van het volgende type:  

 
� Type 1 – Clitoridectomie: gedeeltelijke of volledige verwijdering van de clitoris (klein, gevoelig en 

erectiel deel van de vrouwelijke geslachtsorganen) en, wat minder vaak voorkomt, enkel van de 

clitorishoed (huidplooi die de clitoris beschermt). 

� Type 2 – Excisie: gedeeltelijke of volledige verwijdering van de clitoris en de kleine schaamlippen, 

met of zonder excisie van de grote schaamlippen (die de vaginale opening omgeven). 

� Type 3 – Infibulatie: vernauwing van de vaginale opening door het creëren van een afsluiting. Die 

afsluiting ontstaat door het snijden en opnieuw aan elkaar hechten van de kleine en soms van de 

grote schaamlippen, met of zonder verwijdering van de clitoris. Bij dit type 3 spreekt men ook over 

"vernauwing van de vaginale opening met het verwijderen en dichtnaaien van de kleine en/of grote 

schaamlippen, met of zonder verwijdering van de clitoris”. 
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� Type 4 – Overige vormen: alle andere schadelijke ingrepen op de vrouwelijke geslachtsorganen 

om niet-medische redenen, zoals prikken, piercen, snijden, insnijden en uitbranden. 

 
De aanvraag betreft 
 
� zittingen medische en psychosociale begeleiding, 

� een reconstructieve operatie (de rechthebbende heeft minstens 5 zittingen medische en psycho-

sociale begeleiding gekregen).  

 
De rechthebbende heeft de minimum leeftijd bereikt die voorzien is in de overeenkomst (14 jaar voor 
de zittingen, 18 jaar voor de reconstructieve operatie).  
 
Leeftijd van de rechthebbende:  
 
 
 
 
 
 
 
 
Eventuele andere verduidelijkingen en/of opmerkingen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De medisch verantwoordelijke van de inricht-
ingverklaart dat voor deze rechthebbende alle 
verplichtingen en voorwaarden, vastgelegd in de 
overeenkomst, vervuld zijn. 

 
 
 
 
 
 
De medisch verantwoordelijke van de inrichting 
(datum, naam, RIZIV nr., handtekening) 

 

 
 
 
 



78945/multidisciplinair diagnostisch centrum voor CVS/1 

78945 – multidisciplinair diagnostisch centrum voor CVS 

 
Vanaf 1-9-2016 is de adviserend geneesheer bevoegd om te beslissen over de individuele aanvra-
gen om tenlasteneming in het kader van de overeenkomst met het multidisciplinair diagnostisch 
centrum voor CVS van de hierna vermelde inrichting. De instructies voor de beoordeling van de 
aanvragen bevinden zich bij de omzendbrief VI 2015/160.  
 

7.89.453.30 
UZ Leuven  
Herestraat 49 
3000 LEUVEN 
cvs@upckuleuven.be 
Telefoon: 016/34.80.00 016/34.80.01 
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7.89.80x.xx  
Nationaal coördinatiecentrum (NCC) voor hemofilie 

 
 
 

7.89.801.70 
UZ Leuven 
Herestraat, 49 
B – 3000 Leuven 
 
Datum vanaf wanneer de adviserend geneesheer bevoegd is om te beslissen over de tenlasteneming 
van de individuele aanvragen voor revalidatie in het kader van deze overeenkomst: 1/12/2016. 
 
 
 
Definitie van de rechthebbende 
 
Artikel 3 Elke rechthebbende, bedoeld in deze overeenkomst, lijdt aan 
 

1. hetzij één van de volgende vormen van hemofilie: 
 

1.1. hemofilie A (deficitaire coagulatiefactor VIII), 
1.2. hemofilie B (deficitaire coagulatiefactor IX), 
1.3. zeldzame vorm van bloedstollingsstoornis (deficitaire coagulatiefactor I fibrinogeen, II, V, VII, 

X, XI of XIII), 
 

die als ernstig wordt beschouwd (percentage van de coagulatiefactor < 1% van het normale per-
centage), 

 
2. hetzij de ziekte van Von Willebrand van type III, die gekenmerkt wordt door zowel een ernstig 

kwantitatief deficit van Von Willebrandfactor antigeen (percentage < 1% van het normale percen-
tage) als door een percentage van coagulatiefactor VIII (FVIIIc) < 5% van het normale percenta-
ge. 

 
 
Doelstellingen van de zorgprogramma’s 
 
Artikel 4 Deze overeenkomst met het NCC, zoals vermeld in hoofdstuk III hieronder, beoogt de 
organisatie en financiering van 
 
 

1. de coördinatie van de volledige gespecialiseerde verzorging (comprehensive care) die wordt 
verstrekt aan de patiënten, bedoeld in deze overeenkomst, met inbegrip van de behandeling 
van de hemostasestoornissen die niet door het centrum zelf wordt verstrekt, 

2. het verstrekken van bepaalde gespecialiseerde verzorging, 
3. het onderricht van de rechthebbenden en hun omgeving over de nuttige kennis betreffende de 

ziekte, de voorzorgsmaatregelen en de benodigde behandeling, 
4. de follow-up van de continue toediening van coagulatiefactoren aan de patiënten gedurende 

de verstrekking van bepaalde verzorging, 
5. het voorschrift en de follow-up van de behandelingsmethodes voor de patiënten die inhibitoren 

hebben ontwikkeld, alsook het eventueel verstrekken van advies aan de RC-patiënten die inhi-
bitoren hebben ontwikkeld, 
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6. de terbeschikkingstelling van een dienst die advies verstrekt over de specifieke problemen ten 
gevolge van hemofilie, voor de patiënten, hun omgeving en de zorgverleners die deze patiën-
ten behandelen, 

7. het beheer van de jaarlijkse medische getuigschriften die de patiënt toelaten de terugbetaling 
voor de coagulatiefactoren te verkrijgen, 

8. het beheer van de gecentraliseerde patiëntendossiers van de rechthebbenden die alle medi-
sche informatie over hun hemofilieaandoening bevatten, 

9. het coördineren en het regelmatig up-to-date houden van de afdeling Hemofilie van het Natio-
naal Register voor zeldzame ziekten, volgens de modaliteiten waarin is voorzien in de artikelen 
28 en 29 van deze overeenkomst, 

10. het coördineren van de hemofiliebehandelingen, met het oog op hun coherentie op nationaal 
niveau en hun overeenstemming met de normen die op Europees en internationaal niveau zijn 
vastgelegd, 

11. het verstrekken van advies aan RC, het netwerken met die centra, met de hematologen die 
geen deel uitmaken van een geconventioneerd centrum en met elke andere zorgverlener die 
verzorging verleent aan een patiënt die in het zorgcentrum voor hemostase, hemostasestoor-
nissen of de gevolgen ervan wordt behandeld. 
 

 Op korte en middellange termijn moet de toepassing van de overeenkomst leiden tot 
een optimaal gebruik van de stollingsfactoren en tot een betere beheersing van de uitgaven van de 
verzekering voor geneeskundige verzorging op dit vlak. Op lange termijn moet de toepassing van de 
overeenkomst het mogelijk maken de gevolgen van de ziekte op andere lichaamsfuncties en op het 
gehele affectieve en sociale leven van de patiënten te minimaliseren. De toepassing van de overeen-
komst moet resulteren in een daling van de incidentie van deze gevolgen van de ziekte bij de popula-
tie van hemofiliepatiënten in België. 
 
 
Aard van de verstrekkingen 
 
De overeenkomst voorziet een jaarverstrekking die op de datum van het eerste face-to-facecontact 
tussen de rechthebbende en het centrum begint en ten laatste één jaar later eindigt (art. 16, § 2). 
 
De inhoud van de verstrekkingen wordt beschreven in artikel 15 van de overeenkomst. Het betreft 
handelingen die niet worden gedekt door andere geneeskundige verstrekkingen die door de verzeke-
ring voor geneeskundige verzorging worden terugbetaald. 
 
De jaarverstrekking is factureerbaar van zodra de rechthebbende een face-to-facecontact heeft gehad 
met minstens twee leden van het multidisciplinair team van het centrum (art. 16). 
 
 
Aanvraag om akkoord en periode van de verzekeringstegemoetkoming 
 
Artikel 19 § 1 Voor elke rechthebbende is de verzekeringstegemoetkoming in de kosten van de 
verstrekkingen, zoals vastgelegd in deze overeenkomst, onderworpen aan een voorafgaand akkoord 
van de adviserend geneesheer van het ziekenfonds, van het regionale kantoor van de verzekeringsin-
stelling of van de Kas der Geneeskundige Verzorging van de Nationale Maatschappij der Belgische 
Spoorwegen waarbij de rechthebbende is aangesloten of ingeschreven overeenkomstig de bepa-
lingen van de artikelen 138, 139, 142, § 2, van het KB van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betref-
fende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 
juli 1994. 
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 Met toepassing van de bepalingen van artikel 142, § 2, van het bovenvermelde KB, 
moet de aanvraag om akkoord aan de adviserend geneesheer van het ziekenfonds van de rechtheb-
bende bezorgd worden, uiterlijk binnen de 30 dagen die volgen op de datum waarop het eerste face-
to-facecontact heeft plaatsgevonden tussen de rechthebbende en één of meerdere leden van het mul-
tidisciplinaire team van het centrum, zoals bedoeld in artikel 15, § 1. De aanvraag moet worden inge-
diend door middel van een formulier dat door het Verzekeringscomité is goedgekeurd, samen met het 
medisch verslag dat door een geneesheer van het centrum is opgesteld overeenkomstig het model 
door het College van Geneesheren-directeurs is goedgekeurd. 
 
 In geval van een akkoord legt de bevoegde instantie de datum van het begin van de 
periode van de verzekeringstegemoetkoming en de duur van die periode vast, overeenkomstig de 
bepalingen van de artikelen 19 tot 22. Elke weigering moet worden gemotiveerd.  
 § 2 Elke aanvraag tot verlenging van de periode van verzekeringstegemoetkoming en 
elke aanvraag tot vaststelling van een nieuwe periode van verzekeringstegemoetkoming moeten 
overeenkomstig de voorwaarden, vermeld in  
§ 1 hierboven, worden ingediend. De aanvraag tot verlenging moet naar de adviserend geneesheer 
van het ziekenfonds van de rechthebbende worden gestuurd. De begindatum van de nieuwe periode 
stemt overeen met de begindatum van de eerste factureerbare verstrekking die in de loop van die pe-
riode is uitgevoerd (artikel 16, § 2). 
 
 § 3 Het centrum verbindt zich ertoe om de rechthebbende te informeren en hem te hel-
pen bij de te volgen stappen. 
 
 
Artikel 20 De periode van verzekeringstegemoetkoming in een individueel multidisciplinair zorg-
programma dat door de bevoegde instantie is toegekend, begint met het programma op de datum van 
het eerste bezoek aan het centrum door de rechthebbende in het kader van dat programma. 
 
 De periode loopt uiterlijk af op de laatste dag van de 24e maand die volgt op de maand, 
waarin die periode is begonnen. 
 
 
Artikel 21 § 1 De periode van verzekeringstegemoetkoming wordt ambtshalve onderbroken indien 
de rechthebbende zijn programma in het NCC onderbreekt om het in een RC voort te zetten. Een 
nieuw akkoord voor tegemoetkoming overeenkomstig de bepalingen van de overeenkomst met het 
RC is vereist voor het voortzetten van het programma in dat RC.  
 
 De datum van onderbreking van de periode van verzekeringstegemoetkoming stemt 
altijd overeen met de einddatum van de verstrekking van één jaar die door het NCC wordt verricht.  
 
 Mits de rechthebbende zijn akkoord geeft, onderhouden het NCC en het RC alle nuttige 
contacten om de optimale afhandeling van het zorgprogramma te garanderen. Ze nemen de vereiste 
maatregelen om de naleving van de bepalingen van hun respectieve overeenkomsten te garanderen.  
 
 § 2 Indien de rechthebbende het NCC voor een RC verlaat in de loop van de periode 
van een jaar die nodig is voor de uitvoering van een verstrekking, kan het NCC niettemin de volledige 
verzekeringstegemoetkoming voor die verstrekking krijgen.  
 
 Indien een rechthebbende een RC voor het NCC verlaat in de loop van de periode van 
een jaar die nodig is voor het uitvoeren van een verstrekking, verbindt het NCC zich ertoe om die ver-
strekking te beëindigen zonder een financiële tegemoetkoming aan de rechthebbende of aan de ver-
zekeringsinstelling te vragen voor de uitvoering van die verstrekking. Met toepassing van artikel 22, 
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§ 1 kan de periode van verzekeringstegemoetkoming voor de verstrekkingen die vervolgens door het 
NCC voor die rechthebbende zullen worden uitgevoerd, ten vroegste beginnen op de dag die volgt op 
de einddatum van de verstrekking van een jaar die door het RC is gestart.  
 
 § 3 De onderbreking van een verstrekking in een centrum (NCC of RC) en de voortzet-
ting ervan in een ander centrum (RC of NCC) wijzigen de bepalingen van hun respectieve overeen-
komsten op geen enkel punt. Tijdens de uitvoering van de verstrekking van een jaar moet de recht-
hebbende minstens één face-to-facecontact met minstens 2 leden van het multidisciplinair team van 
ten minste één van de centra hebben. 
 
 § 4 De verwijzing van een rechthebbende voor advies naar het NCC, in het kader van 
de verstrekking die door een RC aan die rechthebbende wordt verleend, vormt een deel van die ver-
strekking van het RC voor die rechthebbende. Ze is geen reden om de periode van verzekeringste-
gemoetkoming of van de verstrekking die door het RC wordt verleend, te onderbreken. De verwijzing 
laat het NCC niet toe af te wijken van de bepalingen van artikel 22, § 1, en het is dus niet mogelijk 
voor het NCC om voor het gegeven advies een verstrekking van de overeenkomst te factureren. 
 
 
Cumulatieverbod 
 
Artikel 22 § 1 Twee of meer periodes van verzekeringstegemoetkoming die aan een zelfde recht-
hebbende zijn toegekend in een zorgprogramma dat in het kader van deze overeenkomst in het NCC 
of in een RC wordt uitgevoerd, mogen nooit samenvallen, zelfs niet gedeeltelijk. 
 
 § 2 Voor iedere dag waarop de rechthebbende naar een centrum gaat en er verstrek-
kingen krijgt die in het kader van deze overeenkomst worden verleend, mag het ziekenhuis waartoe 
het centrum behoort slechts een forfait voor een daghospitalisatie factureren als op die dag voor die 
rechthebbende, buiten het kader van deze overeenkomst, ook verstrekkingen worden gerealiseerd 
waarvoor op zich een daghospitalisatie nodig is. 
 
 § 3 Het centrum verbindt zich ertoe om geen enkel supplement aan de rechthebbenden 
of aan de verzekeringsinstellingen te factureren voor de verstrekkingen die in het kader van deze 
overeenkomst worden uitgevoerd. 
 
 § 4 Het centrum neemt alle nodige maatregelen om de toepassing van de bepalingen 
van de voormelde paragrafen 1 tot 3 te garanderen. Het licht de tekst ervan toe en legt in een schrifte-
lijk document de draagwijdte ervan uit aan de rechthebbende of aan zijn wettelijke vertegenwoordiger. 
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7.89.81x.xx  
Referentiecentra (RC) voor hemofilie 

 
 
 

7.89.810.61 
Hôpital Universitaire des Enfants Reine Fabiola 
Avenue J.J. Crocq 15 
1020     BRUXELLES 
 
7.89.811.60 
Cliniques Universitaires St-Luc 
Avenue Hippocrate 10 
1200     BRUXELLES 
 
Datum vanaf wanneer de adviserend geneesheer bevoegd is om te beslissen over de tenlasteneming 
van de individuele aanvragen voor revalidatie in het kader van deze overeenkomst: 1/12/2016. 
 
 
 
Definitie van de rechthebbende 
 
Artikel 3 Elke rechthebbende, bedoeld in deze overeenkomst, lijdt aan 
 

1. hetzij één van de volgende vormen van hemofilie:  
 

1.1. hemofilie A (deficitaire coagulatiefactor VIII), 
1.2. hemofilie B (deficitaire coagulatiefactor IX), 
1.3. zeldzame vorm van bloedstollingsstoornis (deficitaire coagulatiefactor I fibrinogeen, II, V, 

VII, X, XI of XIII), 
 

die als ernstig wordt beschouwd (percentage van de coagulatiefactor < 1% van het normale 
percentage), 

 
2. hetzij de ziekte van Von Willebrand van type III, die gekenmerkt wordt door zowel een ernstig 

kwantitatief deficit van Von Willebrandfactor antigeen (percentage < 1% van het normale per-
centage) als door een percentage van coagulatiefactor VIII (FVIIIc) < 5% van het normale per-
centage.  

 
 
Doelstellingen van de zorgprogramma’s 
 
Artikel 4  Deze overeenkomst met het RC, zoals vermeld in hoofdstuk III hieronder, beoogt de 
organisatie en financiering van  
 

1. de coördinatie van de volledige gespecialiseerde verzorging (comprehensive care) die wordt 
verstrekt aan de patiënten, bedoeld in deze overeenkomst, met inbegrip van de behandeling 
van de hemostasestoornissen die niet door het centrum zelf wordt verstrekt,  

2. het verstrekken van bepaalde gespecialiseerde verzorging, 
3. het onderricht van de rechthebbenden en hun omgeving over de nuttige kennis betreffende 

de ziekte, de voorzorgsmaatregelen en de benodigde behandeling, 
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4. de follow-up van de continue toediening van coagulatiefactoren aan de patiënten gedurende 
de verstrekking van bepaalde verzorging,  

5. het voorschrift en de follow-up van de behandelingsmethodes voor de patiënten die inhibito-
ren hebben ontwikkeld, 

6. de terbeschikkingstelling van een dienst die advies verstrekt over de specifieke problemen 
ten gevolge van hemofilie, voor de patiënten, hun omgeving en de zorgverleners die deze pa-
tiënten behandelen,  

7. het beheer van de jaarlijkse medische getuigschriften die de patiënt toelaten de terugbetaling 
voor de coagulatiefactoren te verkrijgen,  

8. het beheer van de gecentraliseerde patiëntendossiers van de rechthebbenden die alle medi-
sche informatie over hun hemofilieaandoening bevatten, 

9. het regelmatig up-to-date houden van de afdeling hemofilie van het Nationaal Register voor 
zeldzame ziekten, volgens de modaliteiten waarin is voorzien in de artikelen 28 en 29 van 
deze overeenkomst, 

10. het netwerken met de andere geconventioneerde hemofiliecentra (NCC en RC), met de he-
matologen die geen deel uitmaken van een geconventioneerd centrum en met elke andere 
zorgverlener die verzorging verleent aan een patiënt die in het zorgcentrum voor hemostase, 
hemostasestoornissen of de gevolgen ervan wordt behandeld. 

 
 Op korte en middellange termijn moet de toepassing van de overeenkomst leiden tot 
een optimaal gebruik van de stollingsfactoren en tot een betere beheersing van de uitgaven van de 
verzekering voor geneeskundige verzorging op dit vlak. Op lange termijn moet de toepassing van de 
overeenkomst het mogelijk maken de gevolgen van de ziekte op andere lichaamsfuncties en op het 
gehele affectieve en sociale leven van de patiënten te minimaliseren. De toepassing van de overeen-
komst moet resulteren in een daling van de incidentie van deze gevolgen van de ziekte bij de popula-
tie van hemofiliepatiënten in België.  
 
 
Aard van de verstrekkingen 
 
De overeenkomst voorziet een jaarverstrekking die op de datum van het eerste face-to-facecontact 
tussen de rechthebbende en het centrum begint en ten laatste één jaar later eindigt (art. 16, § 2). 
 
De inhoud van de verstrekkingen wordt beschreven in artikel 15 van de overeenkomst. Het betreft 
handelingen die niet worden gedekt door andere geneeskundige verstrekkingen die door de verzeke-
ring voor geneeskundige verzorging worden terugbetaald. 
 
De jaarverstrekking is factureerbaar van zodra de rechthebbende een face-to-facecontact heeft gehad 
met minstens twee leden van het multidisciplinair team van het centrum (art. 16). 
 
 
Aanvraag om akkoord en periode van de verzekeringstegemoetkoming 
 
Artikel 19 § 1 Voor elke rechthebbende is de verzekeringstegemoetkoming in de kosten van de 
verstrekkingen, zoals vastgelegd in deze overeenkomst, onderworpen aan een voorafgaand akkoord 
van de adviserend geneesheer van het ziekenfonds, van het regionale kantoor van de verzekeringsin-
stelling of van de Kas der Geneeskundige Verzorging van de Nationale Maatschappij der Belgische 
Spoorwegen waarbij de rechthebbende is aangesloten of ingeschreven overeenkomstig de bepa-
lingen van de artikelen 138, 139, 142, § 2, van het KB van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betref-
fende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 
juli 1994. 
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 Met toepassing van de bepalingen van artikel 142, § 2, van het bovenvermelde KB, 
moet de aanvraag om akkoord aan de adviserend geneesheer van het ziekenfonds van de rechtheb-
bende bezorgd worden, uiterlijk binnen de 30 dagen die volgen op de datum waarop het eerste face-
to-facecontact heeft plaatsgevonden tussen de rechthebbende en één of meerdere leden van het mul-
tidisciplinaire team van het centrum, zoals bedoeld in artikel 15, § 1. De aanvraag moet worden inge-
diend door middel van een formulier dat door het Verzekeringscomité is goedgekeurd, samen met het 
medisch verslag dat door een geneesheer van het centrum is opgesteld overeenkomstig het model 
dat door het College van geneesheren-directeurs is goedgekeurd. 
 
 In geval van een akkoord legt de bevoegde instantie de datum van het begin van de 
periode van de verzekeringstegemoetkoming en de duur van die periode vast, overeenkomstig de 
bepalingen van de artikelen 19 tot 22. Elke weigering moet worden gemotiveerd.  
 
 § 2 Elke aanvraag tot verlenging van de periode van verzekeringstegemoetkoming en 
elke aanvraag tot vaststelling van een nieuwe periode van verzekeringstegemoetkoming moeten 
overeenkomstig de voorwaarden, vermeld in § 1 hierboven, worden ingediend. De aanvraag tot ver-
lenging moet naar de adviserend geneesheer van het ziekenfonds van de rechthebbende worden ge-
stuurd. De begindatum van de nieuwe periode stemt overeen met de begindatum van de eerste factu-
reerbare verstrekking die in de loop van die periode is uitgevoerd (artikel16, § 2). 
 
 § 3 Het centrum verbindt zich ertoe om de rechthebbende te informeren en hem te hel-
pen bij de te volgen stappen.  
 
Artikel 20 De periode van verzekeringstegemoetkoming in een individueel multidisciplinair zorg-
programma dat door de bevoegde instantie is toegekend, begint met het programma op de datum van 
het eerste bezoek aan het centrum door de rechthebbende in het kader van dat programma.  
  
 De periode loopt uiterlijk af op de laatste dag van de 24e maand die volgt op de maand, 
waarin die periode is begonnen.  
 
Artikel 21 § De periode van verzekeringstegemoetkoming wordt ambtshalve onderbroken indien 
de rechthebbende zijn programma in het centrum onderbreekt om het in een ander RC of in het NCC 
voort te zetten. Een nieuw akkoord voor tegemoetkoming overeenkomstig de bepalingen van de over-
eenkomst met het RC of het NCC is vereist voor het voortzetten van het programma in dit tweede cen-
trum.  
 
 De datum van onderbreking van de periode van verzekeringstegemoetkoming stemt 
altijd overeen met de einddatum van de verstrekking van een jaar die door het NCC wordt verricht.  
 
 Mits de rechthebbende zijn akkoord geeft, onderhouden het centrum dat het program-
ma heeft gestart en het centrum dat het programma voortzet alle nuttige contacten om de optimale 
afhandeling van het zorgprogramma te garanderen. Ze nemen de vereiste maatregelen om de nale-
ving van de bepalingen van hun respectieve overeenkomsten te garanderen.  
 
 § 2 Indien de rechthebbende het centrum voor een ander RC of het NCC verlaat in de 
loop van de periode van een jaar die nodig is voor de uitvoering van een verstrekking, kan het cen-
trum niettemin de volledige verzekeringstegemoetkoming voor die verstrekking krijgen.  
 
 Indien een rechthebbende een ander RC of het NCC voor het centrum verlaat in de 
periode van een jaar die nodig is voor het uitvoeren van een verstrekking, dan verbindt het centrum 
zich ertoe om die verstrekking te beëindigen zonder een financiële tegemoetkoming aan de rechtheb-
bende of aan de verzekeringsinstelling te vragen voor de uitvoering van die verstrekking. Met toepas-
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sing van artikel 22, § 1 kan de periode van verzekeringstegemoetkoming voor de verstrekkingen die 
vervolgens door het RC, voor de rechthebbenden zullen worden uitgevoerd, ten vroegste beginnen op 
de dag die volgt op de einddatum van de verstrekking van een jaar die door het vorige RC of het NCC 
is gestart.  
 
 § 3 De onderbreking van een verstrekking in een centrum (NCC of RC) en de voortzet-
ting ervan in een ander centrum (RC of NCC) wijzigen de bepalingen van hun respectieve overeen-
komsten op geen enkel punt. Tijdens de uitvoering van de verstrekking van een jaar moet de recht-
hebbende minstens één face-to-facecontact met minstens 2 leden van het multidisciplinair team van 
ten minste één van de centra hebben.  
 
 § 4 De verwijzing van een rechthebbende voor advies naar het NCC, in het kader van 
de verstrekking die door een RC aan die rechthebbende wordt verleend, vormt een deel van die ver-
strekking zoals bepaald in artikel 15, 10°. Ze is geen reden om de periode van verzekeringstegemoet-
koming of de verstrekking te onderbreken.  
 
 
Cumulatieverbod 
 
Artikel 22 § 1 Twee of meer periodes van verzekeringstegemoetkoming die aan een zelfde recht-
hebbende zijn toegekend in een zorgprogramma dat in het kader van deze overeenkomst in het cen-
trum, in een ander RC of in het NCC wordt uitgevoerd, mogen nooit samenvallen, zelfs niet gedeelte-
lijk.  
 
 § 2 Voor iedere dag waarop de rechthebbende naar een centrum gaat en er verstrek-
kingen krijgt die in het kader van deze overeenkomst worden verleend, mag het ziekenhuis waartoe 
het centrum behoort, slechts een forfait voor een daghospitalisatie factureren als op die dag voor die 
rechthebbende, buiten het kader van deze overeenkomst, ook verstrekkingen worden gerealiseerd 
waarvoor op zich een daghospitalisatie nodig is.  
 
 § 3 Het centrum verbindt zich ertoe om geen enkel supplement aan de rechthebbenden 
of aan de verzekeringsinstellingen te factureren voor de verstrekkingen die in het kader van deze 
overeenkomst worden uitgevoerd.  
 
 § 4 Het centrum neemt alle nodige maatregelen om de toepassing van de bepalingen 
van de voormelde paragrafen 1 tot 3 te garanderen. Het licht de tekst ervan toe en legt in een schrifte-
lijk document de draagwijdte ervan uit aan de rechthebbende of aan zijn wettelijke vertegenwoordiger.  
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